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DECIZIA nr. l84l 27 .06.2022

Managerul Spitalului Municipal Campina, dr.Tiu Calin Iulian,

Avdnd in vedere prevederile art. 6 din Hotdr6rea Guvernului nr. 126912021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,

DECIDE:

Art.l.
(1) Se aproba Agenda de integritate organizationala a Spitalului Municipal Campina, prevazuta in
Anexa 1 la prezenla decizie.
(2) Se aprobd Planul de integritate pentru implerrentarea, la nivelul, Spitalului Municipal Campina a
Strategiei nalionale anticorupfie, denumit in continuare plan de integritate, prevdzut in Anexa 2, care
face parte integrantd din prezentadecizie.
(3) se aproba TNVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE A coRUpTIEI $r TNDICATORII DE
EVALUARE la nivelul Spitalului Municipal Campina, prevdzuti in Anexa 3, care face parte integrantd
din prezenta decizie.
(a) Se aproba Lista tipurilor de fapte care pot favoriza ori determina s[vdrqirea faptelor de coruplie in
Spitalul Municipal Campina, prevdzute in Anexa 4, care face parle integrantS din prezenta decizie.

Art.2.
(1) Se desemneazd dl.dr Tiu Calin Iuliarr, ca si coordonator al implementlrii Planului de integritate
al Strategiei Nalionale Anticoruplie la nivelLrl Spitalr.rlr"ri Municipal CAMPINA, cu atribulii de
coordonare a activitdlilor necesare adoptarii declaraliei de aderare si de monitorizarc a implementarii
SNA 2021-2025la nivelul Spitalului Municipal Campina .

(2) Se desemneazd d-na Visan Larisa Andreea- consilier juridic responsabil cu implementarea
Strategiei Na{ionale Anticorupfie la nivelul Spitalului Municipal Campina, cu urmdtoarele atribulii:

o adoptarea declaraliei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele gi mecanismul
de monitorizarc al SNA si a documentelor aferente acesteia gi comunicarea lor in format scan, cdtre
Ministerul Justitiei: srta@iLrst.ro;Ministerul Sanatatii: integritate@rns.ro si Consiliul Local Campina:
primar@primariacampina. ro

o distribuirea in cadrul instituliei a Agendei de integritate, a planului de integritate, a inventarului
masurilor preventive a corr-rptiei si indicatorii de evaluare, a listei tipurilor de fapte care pot
favoriza ori determina slvdr;irea faptelor de coruplie in SPITALUL MUNICIPAL CAMPINA Si
a declaraliei de aderare al SNA;

o este persoana de contact permanent cu autoritatile responsabile in monitorizarea implementarii
sNA 2021 -2025.



(3) Membrii responsabili pentru implementarea planului de integritate, in contextul SNA 2021-2025 sunt
sefii structurilor interne - sefi servicii/birouri, sefi de sectii/compartimente si sefii de laboratoare si
farmacie, organizati intr-un GRUP DE LUCRU, cu urmatoarele atributii:

o identificarea riscurilor Ei vulnerabilitalilor specifice instituliei;
r identificarea mhsurilor de rernediere a vulnerabilit6tilor specifice institutiei, precum qi a celor de

implementare a standardelor de control managerial intern;
. evaluarea semestrialS gi anuala a modului de implementare a planului ;i adaptarea acestuia la

riscurile qi vulnerabilit[!ile nou apdrute;
o informarea personalului din subordine cu privire la documentele aferente Strategiei Nationale
Anticoruptie elaborate la nivelul unitatii, promovarea eticii si integritatii la nivelul institutiei;
o adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese, incompatibilitati,
precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de
interes public;
o promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public a politicii privind protectia
avertizorilor de integritate;
. colectarea datelor si a informatiilor necesare rnonitorizarii, autoevaluarii si raportarii in contextul
sNA 2021-2025;
o implementarea masurilor referitoare la Legea nr.25112004 privind bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;
o analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si propunerea

, secretar al Grupului de lucru.

Art.3. Prezenta decizie produce efecte de la data comunicdrii.

Art.4. Personalul de conducere si de executie din unitate este obligat sa asigure implementarea masurilor
anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina posibilitatea de aparitie a unor fapte de coruptie,
astfel incat sa fie mentinute la un nivel acceptabil atat probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul
resimtit la nivelul activitatilor.

Art.S. Prezenta decizie se comunicd prin portalul intranet al unitatii, pentru insuEire gi ducere la
?ndeplinire, tuturor persoanelor enunlate in art.Z. prin grija responsabilului cu implementarea
Strategiei Nafionale Anticorup{ie la nivelul Spitalului Municipal Campina, si care are obligatia
publicarii integrale a deciziei si anexelor aferente pe site-ul propriu.

acestora spre aprobarea conduc,erii institutiei.

MANAGER,

INTOCMIT SI AVIZAT LEGALITATE
Visan Larisa dndreeg./onsi lier juridic
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